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CONSTRUACTORAS

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 5.1  Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

Meta 5.5  Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a 
todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la información y las 
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el 
empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles

Objetivo
Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas 
las mujeres y las niñas.

Localización:
•	 Alcance 

Nacional

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 4 Educación de Calidad
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
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Holcim Argentina está adherida a los Principios para el 
Empoderamiento de las Mujeres (WEP´s) de ONU como parte 
de su compromiso para promover la equidad de género y el 
empoderamiento de las mujeres en el trabajo, el mercado y la 
comunidad.

En este contexto nace, junto a Fundación Holcim Argentina, el 
Programa ConstruActoras una propuesta que invita a abrir una 
conversación sobre la presencia y valoración del lugar de la 
mujer en la obra en construcción con el objetivo de promover 
la perspectiva de género en el rubro.

El programa tiene como objetivo IMPULSAR proactivamente la 
transformación del paradigma de género que tiene el universo 
OBRA EN CONSTRUCCIÓN. INSTALAR la conversación sobre 
el tema y dar espacio para el seguimiento.

GENERAR ideas y proyectos que permitan dar avances a la 
temática.

Durante el año 2022, y en una primera etapa, se lanzó el 
programa con un conversatorio digital con alcance a nivel 
nacional, contando con un panel de notables especialistas 
para impulsar el diálogo. Este conversatorio, dio lugar al 
lanzamiento del primer Hackathon de ConstruActoras 
contando con más de 100 personas que trabajaron 
construyendo ideas para hackear el rubro de la 
construcción en términos de género, dando como resultado 
2 grupos de ganadoras que ya concretaron y hacen del 
mundo de la construcción un lugar más inclusivo. + de?15 
Aliados que acompañaron e impulsaron el programa.

En una segunda etapa de ConstruActoras, realizamos una 
investigación cualitativa y cuantitativa junto a la Consultora 
Young Universal sobre el Rol de la mujeres la industria de la 
Construcción en Argentina, y así  para dar a conocer los 
principales hallazgos de por qué las mujeres representan 
sólo un 5% del personal en obras en construcción: retos. 

Como así también, identificar posibles programas e iniciativas 
para acortar la brecha.

Para el 2023, el desafío sigue creciendo, y durante el mes de 
la mujer (marzo) pudimos compartir los principales hallazgos 
del estudio a través de las redes sociales de Holcim.

Para el mes de mayo estuvimos presentando el estudio a 
través de una charla íntima con la directora de RRHH Cecilia 
Glatstein y Lisa Solmirano de ONU Mujeres donde se 
compartirán los principales hallazgos del estudio “el Rol de 
la Mujer en la Construcción” y asi poder tomar decisiones en 
pos de achicar la brecha. El evento se llama Ciclo Clarín / 
ELLE INSPIRA; Construactoras, programa integral de 
diversidad y género.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO Barreras encontradas para el desarrollo 

de las acciones
SOCIO CULTURAL ECONÓMICA

TECNOLÓGICA ESPACIO TEMPORAL
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Holcim Argentina 
está adherida 

a los Principios para el 
Empoderamiento de 
las Mujeres (WEP´s) de 
ONU como parte de su 
compromiso para promover 
la equidad de género y el 
empoderamiento de las 
mujeres en el trabajo.

Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

•	 Organismos Internacionales

•	 Sector Académico

•	 Organizaciones de la Sociedad Civil

ONU Mujeres

Cámara Argentina de la Construcción
Hábitat para la Humanidad Argentina
Ingeniería sin Fronteras Argentina

Vivienda Digna
La Voz del Interior
Los Andes
Techint
Universidad Católica de Córdoba
Universidad Nacional de Córdoba
ArcelorMittal Acindar
Centro Experimental de la Vivienda Económica.
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Anexo

Mujeres a la obra: la batalla 

entre el género y el talento

(Link)

Mujeres a la obra: la batalla 

entre el género y el talento

(Link)

https://www.fundacionholcim.org.ar/post/mujeres-a-la-obra-la-batalla-entre-el-g%C3%A9nero-y-el-talento
https://www.fundacionholcim.org.ar/post/mujeres-a-la-obra-la-batalla-entre-el-g%C3%A9nero-y-el-talento
https://www.fundacionholcim.org.ar/post/holcim-realiz%C3%B3-el-cierre-de-su-programa-construactoras-con-dos-proyectos-ganadores
https://www.fundacionholcim.org.ar/post/holcim-realiz%C3%B3-el-cierre-de-su-programa-construactoras-con-dos-proyectos-ganadores
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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